ACUERDOQ SALARIAL CCT 427-05 PERIGDO 2020-2021.

£n la Cludad Auténoma de Buenes Alres slendo los dfas 22 de Junlo del 2021, comparecen por
la parte sindical el SINDICATO OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES;
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADERQS (SOESGYPE), representade por los sefiores
Carlos Alberto Acufia, Carios Roberto Acufta y Carlos Humberto Mufioz y 1a FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS OE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA)
representada por Catlos Alherto Acufia , Juan Pedro Florani y Radl Befiacar, y por la parte
empleadora la CAMARA ARGENTINA DE LAVADEROS AUTOMATICOS Y MANUALES DE
AUTOMOTOﬁES (EALAMA ), representada en este acto por Ezequlel Raul Anﬂto!lche y Atlllo

Basilio Luls Krenn,

1°) La representacidn empresarial “CALAMA” y el sector sindical “SOESGYPE" y “FOESGRA”

maniflestan que han arribado a un acuerdo, en el marco del CCT 427/05, dejando constancla

que en razén de la severas dificultades econdmicas imperantes para el sector a partir de la

declaraclén de la pandemia ccasionada por el COVID 19, que limitaron a muchas empresas la

poslbliidad de desarroflar sus actividades en forma normal, en el transcurso del afio 2020 las

partes acordaron un bono de cardcter no remunerativo como paliativo para los trabajadores

debldo a dicha situaclén de emergencia. Por lo tanto, en la actualidad, hablendo mejorado las

condiciones en las que se desarrolla el sector de actividad representado por el CCT 427/05, las

- partes signatarias han flegado a un acuerdo para lograr la recomposicién del salarlo por las

. /% // menclonadas diffcultades econdmicas imperantes en el afio 2020 y se aguerda un incremento
salarial que tiene vigencla hasta el mes de junlo de 2021 inclusive. En razén de lo expuesto las
partes arriban al slgulente acuerdo: A partir del mes de junio de 2020 incluslve, se Incorpora al
sueldo basico de convenlo, para todas las categorfas, la suma de $4,000,- correspondlentes al
“INCREMENTO SOLIDARIO" DTQ 14/2020 PEN, y acuerdan incrementar fos salarfos de los

trabajadores en un 20% para el perlodo de Jullo de 2020 al mes de Junio de 2021 inciusive,

£l Incremento pactado se abonard de la slguiente manera: 10 % no remunerativo con los salatlos
det mes de Julio de 2021; 10% no remunerativo para los salarlos del mes de agosto de 2021;

dicho incremento pasard Integrar ¢l sueldo bésico del convento en el mes de setiembre de 2021,

En todos los meses en los que el empleador abone sumas no remuneratlvas, conforme lo
"““””“\%l-g\pactado en el parrafo precedente, se deberdn pagar los importes correspondientes a la obra
social, de conformidad con lo establecido en las leyes 23.660 y 23.661, y los aportes y

contribuclones del convenio colectivo de trabajo, v en ningin caso se podrd producir
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disminucién alguna en la percepcién de los distintos adiclonales establecidos en el convenlo
colectivo de trabajo, asf como tampoco del sueldo anual complementario ni de los aportes

sindicales establecidos en el convenio colectivo de trabajo.

29) Conforme lo pactado precedentemente, las partes acuerdan que los salarlos basicos de cada
una de las categorfas de los trabajadores comprendldos en el convenlo colectivo de trabajo son

los siguientes: ~

A- apartir del 1° de junio del 2020: $ 27.978,00; a partir del 1° de jullo de 2021: $27.978,00
+ INCREMENTO EX 2021 - 54981812- -APN-DGDIMT $ 2.797,80; a partir del 1° de agosto
~ de 2021 $:27.978,00 + INCREMENTO EX 2021 - 54981812~ -APN-DGDHIMT $5.595,60; a
partir del 1° de setlembre de 2021: $ 33,573,60 para la categorfa de ENCARGADO
B- a partir del 1° de junio del 2020 $ 27.827,00; a partir del 1°‘ dt;a Jullo de 2021: §
27.827,00+ INCREMENTO EX 2021 - 54981812- -APN-DGDHMT § 2782.70; a partir del 1°
de agosto de 2021: $ 27.827,00 + INCREMENTO EX 2021 - 54981812 -APN-DGDHMT $
5.565,40; a partir del 1° de setiembre de 2021: $ 33.392,40 para la categorfa de
ADMINISTRATIVO
C- apartir del 1° de junto del 2020: $27.620,00; a partir del 1° de jullo de 2021: $ 27.620,00
+ INCREMENTO EX 2021 - 54981812- -APN-DGDHMT $ 2,762,00; a partir de! 1° de agosto
de 2021: $ 27.620,00 + INCREMENTO EX 2021 - 54981812~ -APN-DGDHMT $5524.00; a
partlr del 1° de setiembre de 2021: $ 33,144,00 para la categorfa de OPERARIO DE
SERVICIOS
a partir del 1° de junio del 2020: $ 27.519,00; a partir del 1° de julfo de 2021: $ 27.519,00
+ INCREMENTQ EX 2021 - 54981812 -APN-DGDIIMT $ 2.751,90; a partir del 1° de agosto
de 2021: $ 27.519,00 + INCREMENTO EX 2021 £54981812- -APN-DGDfMT $ 5503.80; a
partlr del 1° de setiembre de 2021: $ 33.022,80 para la categorfa de OPERARIO
LAVADOR '
a partir de! 1° de Junio de) 2020: $ 27.363,00; a partir del 1° de jullo de 2021 527.363,00
+ INCREMENTO EX 2021 - 54981812- -APN-DGDIMT $ 2.736,30; a partir del. 1° de agosto
de 2021: $ 27.363,00 + INCREMENTO EX 2021 - 54981812- -APN—DGDHMTS 5.472,60; a
partlr del 1° de setiembre de 2021: $ 32,835,60 para ja categorfa de OPERARIO DE
INTERIOR ¥ ANEXOS .
a partir del 1° de junio del 2020: $ 27.228,00; a partir del 1° de Jullo de 2021: §27.228,00
+ INCREMENTQ EX 2021 - 54981812- -APN-DGDIMT $ 2.722,80; a partir del 1° de agosto
de 2021: 5 27.228,00 + INCREMENTO £X 2021 - 54981812- -APN-DGDIMT $ 5.445,60; a
partir del 1° de setiembre de 2021: $ 32,673,60 para la categorfa de SERENO
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Los Importes de sueldos basicos mensuales para cada una de las categorias establecldas en el
presente convenio colective constan en l2 plantlia adjunta que se acompafia y que forma parta

del presente acuerdo.
A

3°) €l plazo de vigencla del presente acuerdo comprende del 1° de Julfo de 2020 hasta el 30 de
Jjunio de 2021.

En praeba de confd'rmldad, se firman 2 {DOS) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA

:% .
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