[n la ciudad auténoma de buenos aires a los dias 29 de febrero del 2024, comparecen por la parte

sindical SINDICATO DL CSTACIONES DC SERVICIO GNC, GARAGFS, PLAYAS y LAVADEROS
(SOESGYPE) , representado por los SR. Carlos Alberto Acufa, Carlos Roberto Acufia, Carlos
Humberto Mufioz y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FOESGRA) representada por Carlos Alberto Acufia, Juan Pedro Fiorani, Radl Alejandro
Befacar. Y por la parte empleadora la Federacién Empresario de Combustibles de la Republica
Argentina (FECRA) compérese Sr. Vicente salvador Impieri en su cardcter de presidente, Martin
llanpart en su cardcter de apoderado.

Las partes manifiestan que han llegado a Un acuerdo, dentro del ambito de aplicacién del

convenio colectivo 521/07

1. incrementara partir de 1 de febrero del 2024 las remuneraciones basicas en un
14% sobre las remuneraciones de enero del 2024 en cardcter no remunerativo a
solo efecto de la cargas patronales al estado, para todas las categorias del
convenio colectivo de trabajo 521/07 que pasaran al bisico en el mes de marzo
2024.

2. Incrementar a partir de 1 de marzo del 2024 un 14% remunerativo sobre las
remuneraciones de febrero del 2024 para todas las categorias del convenio
colectivo de trabajo 521/07.

3. No obstante, el cardcter no remunerativo al solo efecto sefialado para las
cargas patronales al estado, no obstante, lo sefialado serd tenido en cuenta para el
calculo de todos los adicionales del Convenio Colectivo de Trabajo y SAC
correspondiente y se efectuaran los aporte y contribuciones con destino en la obra

social (ley 23360 y 23661) lo establecido de en el convenio colectivo de trabajo.

4. Las partes acuerdan reunirse a partir del 15 de abril a los efectos de determinar
los salarios de! mes de abril del 2024, los cuales incluirdn la diferencia que pudiere
resultar entre los salarios acordados para los meses de febrero y marzo 2024 y el
indice del costo de vida publicado por el Indec para dichos meses. La diferencia
porcentual que pudiera resultar serd acreditada conjuntamente con los haberes
del mes abril, a partir del 15 de abril, no siendo tenido en cuenta a los efectos de
los acuerdos correspondientes al nuevo periodo convencional. En el caso que el
indice del costo de vida de los citados meses resulte menor a los porcentajes
reconocidos en el presente acuerdo salarial, la eventual diferencia porcentual
negativa resultante, serd tenida en cuenta por las partes para el acuerdo salarial
correspondiente al mes de abril 2024 (nuevo periodo paritario), considerando en
lo pertinente también, la evolucién del mercado al 15 de abril 2024. Todo en
idénticas condiclones a lo establecido en el parrafo anterior..

S. Las partes se comprometen a reunirse en el 15 de abril 2024.

Se firman dos ejemplares de un mismo ejemplar y al solo efecto de ser
homologados por la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
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